Krankenvollversicherung SELECT
Top-Schutz passend fiir alle Lebenssituationen.

Vertrauen, das bleibt. Die
Continentale



Qualitat, Verantwortung und Transparenz.

Qualitat und Eigenverantwortung sind zentrale Erfolgsfaktoren
unserer Versichungsprodukte.

Verantwortung heilt auch die stetige Weiterentwicklung von
Produkten, Services und Prozessen - fiir unsere Kunden.

Transparenz steht fir Fairness und klare Bedingungen.




Gute Griinde fur
SELECT.

Mit unserem Tarif SELECT konnen Sie sich zuriicklehnen.

Sie wollen Qualitat - besonders bei lhrem Krankenversicherungsschutz. Deshalb entscheiden Sie sich fiir die Private Krankenversicherung (PKV).
Unser Tarif SELECT vereint ein smartes Konzept, starke Leistungen und hohe Flexibilitdt zum Top-Beitrag.

Smart

¢ Beitragsriickerstattung (BR) von garantiert 500 € fiir Erwachsene ab Beginn' und zusétzlich geplante erfolgsabhéngige
BR von bis zu 3 Monatsbeitragen (MB)2maglich - ein spiirbarer finanzieller Vorteil fiir kostenbewusstes Verhalten.

e Begrenzung der leistungsdynamischen Selbstbeteiligung (SB) frei wahlbar - bei der Hohe der max. Selbst-
beteiligung kann nach individuellem Bedarf zwischen drei Tarifstufen gewahlt werden.

¢ Bestimmte Vorsorgeleistungen sind beitragsriickerstattungs- und selbstbeteiligungsunschadlich - bestimmte Vorsorge-
untersuchungen, Schutzimpfungen und prophylaktische ZahnmaRnahmen erfolgen ohne Selbstbeteiligung und belasten
nicht die Beitragsriickerstattung.

Stark

e Starke Leistungen in allen wichtigen Bereichen - freie Arztwahl, erstklassige Absicherung bei ambulanten und
zahnarztlichen Behandlungen mit integrierten Leistungen fiir Reha und Kurtagegeld.

¢ Beitragsbefreiung wiahrend der Elternzeit bzw. des Bezugs von Elterngeld - finanzielle Entlastung in einer
besonderen Lebensphase.

Flexibel
¢ Optionsrecht auf Wechsel der Tarifstufe - fiir mehr Flexibilitat bei veranderten Lebenssituationen.

¢ Individuell kombinierbar - einfach und bewusst den Schutz an Ihren Bedarf anpassen.

'anteilig nach versicherten Monaten
2vorbehaltlich Beschluss der Mitgliedervertreterversammlung



Top-Preis-Leistungs-Verhaltnis.
(Marie, angestellt, 30 Jahre) .,
MOhats' beitra

Krankenvollversicherung, 3 7 2 X
Tarif SELECT 1 4 67 €
Stationare privatarztliche Behandlung und Ein-Bett-Zimmer,
Tarif SP1
Pflegepflichtversicherung,
Tarif PVN
Option, um den Versicherungsschutz spater zu ergénzen,
Tarif OPTION-P

* Der Beitrag ist um den Arbeitgeberzuschuss reduziert.
Selbststandige zahlen im Monat 619,23 € Beitrage Stand 11.2026




Ambulante Leistungen SELECT'

Privatéarztliche Behandlung 100 %
Arznei- / Verbandmittel 100 %
Heilmittel 100 %
Hausliche Krankenpflege 100 %
AuBerklinische Intensivpflege 100 %
Vorsorge 100 %
Pranataldiagnostik 100 %
Impfungen 100 %
Sehhilfen 100 %
Refraktive Chirurgie 100 %
Psychotherapie 80 %
Hilfsmittel 100 %
Heilpraktiker 100 %
Ambulante Krankentransporte 100 %

Starke Leistungen.

einschl. Telemedizin, bis zu den Héchstsitzen der GOA

fir Behandlungspflege, Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung
auch Uber gesetzlich eingefiihrte Programme hinaus

fir alle Impfungen nach STIKO sowie RSV- und Malaria-Prophylaxe

bis max. 300 € alle 2 Jahre

bis max. 2.000 € je Auge alle 5 Jahre [Korrektur von Fehlsichtigkeit (z. B. LASIK)]

bis zur 30. Sitzung, 100 % ab der 31. Sitzung (keine Begrenzung der Sitzungen); inkl. Telemedizin

max. 1.500 € je Ohr und KJ flir apparative Horgerate,
ab 1.000 € RB KVA erforderlich (auBer bei apparativen Horgeraten), sonst 80 % Erstattung

bis zu den Hochstbetragen des GebuH
bei notwendigen Transporten sowie bei definierten Fahrten

Stationare Leistungen SELECT + Wahlleistungstarif SP2

Allgemeine Krankenhausleistungen 100 %
Unterbringung 100 %
Belegarzt 100 %
Aufnal}me .einer Begleitperson 100 %
(Rooming-in)

Wunschverlegung 100 %
Ubergangspflege 100 %
Zahnarztliche Leistungen SELECT'
Zahnbehandlung 100 %
Zahnersatz, Implantate, KFO 80 %
Schmerzlindernde MaRnahmen 100 %
Zahnstaffel

(Zahnersatz, Implantate, KFO)
Heil- und Kostenplan

Rehabilitationsmanahmen und Vorsorgekuren

Amb. & stat. Anschlussrehabilitation 100%
Amb. & stat. ,,sonstige” medizinische

o,
Rehabilitation 100%
Kurtagegeld
Ambulanter Rehabilitationssport in 100 %

Gruppen und Funktionstraining

privatérztliche Leistungen iiber die Héchstsétze der GOA hinaus
Zwei-Bett-Zimmer
bis zu den Hichstsatzen der GOA

fiir die Begleitperson von Kindern bis 15 Jahre

fiir eine einmalige Wunschverlegung je Versicherungsfall unter bestimmten Voraussetzungen

fiir max. 10 Tage

bis zu den Héchstsatzen der GOZ / GOA
100 % bei Unfall; bis zu den Héchstsétzen der GOZ / GOA
fiir besondere schmerz- und angstlindernde MaRnahmen (z. B. Vollnarkose, Lachgas-Sedierung)

1. KJ: bis zu 1.000 € Erstattungsbetrag, 1.-2. KJ: bis zu 2.000 € Erstattungsbetrag,
1-3. KJ: bis zu 3.000 € Erstattungsbetrag, ab dem 4. Kalenderjahr unbegrenzt; Entfall bei Unfall

erforderlich ab einem Rechnungsbetrag von > 2.000 €, sonst halftige Erstattung fiir 2.000 € (ibersteigenden Teil

unter bestimmten Voraussetzungen
bis max. 150 % der Kosten, die die GKV akzeptieren wiirde; alle 3 Jahre
30 Euro / Tag fiir max. 28 Tage alle 3 Jahre bei ambulanten oder stationdren medizinischen Vorsorgekuren

unter bestimmten Voraussetzungen

Starke Leistungen,

starke Highlights.

* Freie Arztwahl
Sie kdnnen lhren Arzt, Zahnarzt
und das Krankenhaus frei wahlen.

¢ Optionsrecht im Tarif
Sie haben ein zweimaliges Wechsel-
recht in eine Tarifstufe mit niedrigerer
Begrenzung des Selbstbehalts bis
Alter 50.

¢ Selbstbeteiligungs- und beitrags-
riickerstattungsneutrale Leistungen
Bestimmte Vorsorgeleistungen,
Impfungen und Zahnvorsorge sind
SB- und BR-neutral.

¢ Familienfreundlich
Ilhren Nachwuchs kdnnen Sie zu
giinstigen Kinderbeitragen versi-
chern. Beziehen Sie Elterngeld oder
sind in Elternzeit, verzichten wir fur
bis zu sechs Monate auf den Beitrag
fiir Sie. Fiir Studenten sind reduzierte
Beitrdge mdoglich.

¢ Aufdersicheren Seite
Senden Sie uns bei Hilfsmitteln ab
1.000 € und bei ZahnersatzmaRnah-
men ab 2.000 € vorab einen Kosten-
voranschlag zu. So sichern Sie sich
Ihre vollen vertraglichen Leistungen.

"Leistungsdynamische Selbstbeteiligung: Fiir ambulante und
zahndrztliche Leistungen betragt die Selbstbeteiligung 30 € je
Leistung (ausgenommen bestimmte Leistungen, z.B. fiir Generi-
ka, Sehhilfen, Zahnersatz oder Psychotherapie), fiir Hilfsmittel
60 €. Je nach Tarifstufe ist die Selbstbeteiligung pro Jahr auf bis
zu 300 € (SELECT 1), 600 € (SELECT 2) bzw. 1.000 € (SELECT 3)
begrenzt. Fiir Kinder / Jugendliche gelten die hilftigen Betréage.
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_.michan erster Stelle.”

Bestens abgesichert durch das Leben.

Wie sollte ich meinen Versicherungsschutz gestalten - jetzt und in Zukunft?

Was ist wichtig, wenn die Familie wachst? Auf welche Leistungen kommt es an,
damit ich umfassend abgesichert bin? Fragen liber Fragen, die am besten in einem
personlichen Gesprach mit einem qualifizierten Berater geklart werden.




Auf SELECT kann
man sich verlassen.

SELECT bietet Sicherheit in allen Lebenslagen.

Das Leben ist standig in Bewegung, egal ob beruflich oder auch im Privaten. Dabei sollte die Gesundheit auch eine wichtige Rolle
einnehmen. Wichtig ist dabei eine Private Krankenversicherung, auf die man sich verlassen kann. Bei SELECT ist das garantiert der Fall.

Finanzielle Entlastung fiir Eltern: Sechs Monate beitragsfrei in der Elternzeit oder bei Bezug von Elterngeld.

Damit Sie sich wahrend lhrer Elternzeit ganz auf Ihr Kind anstatt auf die Finanzen konzentrieren konnen, verzichten wir im SELECT fiir bis zu sechs Monate auf Ihren Beitrag.
Die Voraussetzungen:

«  Sie beziehen Elterngeld im Sinne des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) oder

«  haben fiir die Dauer der Elternzeit im Sinne des BEEG keinen Anspruch auf Elterngeld und

«  sind bei Geburt des Kindes seit acht Monaten im SELECT versichert.

Sind Sie bereits drei Monate im SELECT versichert, kénnen Sie Ihren Nachwuchs zu giinstigen Kinderbeitragen innerhalb von zwei Monaten nach der Geburt im SELECT
mit einer Selbstbehaltstufe Ihrer Wahl versichern — ohne Wartezeiten und Gesundheitspriifung.

Up to date: Leistungen fiir digitale Gesundheitsanwendungen.
Alle sprechen von ,,Digital” - wir auch. Therapien und Behandlungen entwickeln sich stetig weiter. So kdnnen z. B. Apps bestimmte Behandlungen von Krankheiten
sinnvoll unterstiitzen. Wir leisten fiir arztlich verordnete digitale Gesundheitsanwendungen zu 100 %, wenn diese im Verzeichnis des Bundesinstitut

flir Arzneimittel und Medizinprodukte stehen. . .
Weitere Leistungen z.B.

Gut Versorgt, auch wenn eine Rehabilitation nétig wird.

Eine RehabilitationsmaBnahme kann dabei helfen, nach einer Erkrankung wieder zu Kraften zu kommen oder die Gesundheit nachhaltig zu * Prénataldiagnostik

stabilisieren. Mit SELECT sind Sie auch in dieser Lebenssituation finanziell gut abgesichert. e Soziotherapie

¢ Sozialmedizinische Nachsorge
Ambulante und stationare Anschlussheilbehandlungen werden unter den vereinbarten Voraussetzungen zu 100 % libernommen. Auch fiir fiir Kinder und Jugendliche
sonstige medizinische RehabilitationsmaRnahmen bietet SELECT umfassenden Schutz — mit Leistungen von bis zu 150 % der Kosten, welche

die gesetzliche Krankenversicherung tibernehmen wiirde.



Nehmen Sie den Tarif SELECT nicht in An-
spruch, erhalten Sie ab Beginn bis zu 500 €
garantiert und bis zu drei Monatsbeitrage
(MB) ohne Gesetzlichen Zuschlag erfolgsab-
hangig zuriick.

alte iC
oin




Smart belohnt - unsere Beitragsriickerstattung.

SELECT
ist smart.

Leistungsfreiheit zahlt sich aus: Mit SELECT profitieren Versicherte von einer garantierten pauschalen Beitragsriickerstattung,
die durch eine attraktive erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung erganzt werden kann.

Euro 4

magliche
erfolgs-
abhangige
Beitrags-
riick-
erstattung’

garantierte
Beitrags-
riick-
erstattung

Tarifbeginn
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Ab Versicherungsbeginn Anspruch auf Beitragsriickerstattung bei Leistungsfreiheit (aus-
genommen BR-unschadliche Leistungen) — Auszahlung im Folgejahr; bei unterjahrigem
Beginn anteilige Beitragsriickerstattung fur das erste Kalenderjahr

Bl T i |

Rechnung

Nach der Erstattung von Krank-
heitskosten entfallt fiir das
darauffolgende Jahr der Anspruch
auf die Beitragsriickerstattungen.
Der Anspruch muss jeweils neu
erworben werden: Die garantierte
Riickerstattung betragt dann 100
€ nach dem ersten leistungsfreien
Jahr und erhoht sich je weiteres
leistungsfreies Jahr um jeweils 100
€ auf 500 € nach 5 aufeinanderfol-
genden leistungsfreien Jahren. Die
erfolgsabhangige Riickerstattung
betragt nach dem ersten leistungs-
freien Jahr 1 Monatsbeitrag (MB)
und steigert sich jedes Jahr um 0,5
MB auf bis zu 3 MB nach 5 Jahren!

'Die vorgesehene erfolgsabhédngige Beitragsriickerstattung gilt vorbehaltlich des Beschlusses der Mitgliedervertreterversammlung.

Bestimmte Vorsorgeuntersuchungen, w

Schutzimpfungen und zahnprophylaktische
MaRnahmen nach einem fest definierten,
an aktuellen medizinischen Erkenntnissen
anpassbaren Katalog verwirken nicht den
Anspruch auf die Beitragsriickerstattun-
gen. Das gilt auch fiir die Beitragsbefreiung
bei Bezug von Elterngeld oder Elternzeit.

Kinder und Jugendliche erhalten die
Halfte der garantierten Beitragsriick-
erstattung.
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Beispiel SELECT 2 (0 bis max. 600 € SB)

Medizinische Versorgung  Kosten Tarifleistung SB
6 Arztbesuche 1635 € 1455 € 180 €

2 Tage 1.400 € 1.400 € 0€
Krankenhausaufenthalt

2 Originalpraparate 198 € 138 € 60 €
3 Generika 28 € 28 € 0€
1 Hautkrebs-Screening 50 € 50 € 0€

1Professionelle 116 € 116 € 0€
Zahnreinigung

Summe 3.427 € 3187€ 240€

Highlight

Gegenliber einem Tarif mit einer absoluten Selbst-
beteiligung zahlt der Kunde im SELECT 2 in dem
obigen Beispiel anstatt 600 € lediglich 240 €.

Das rechnet sich!

¢
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SELECT
ist smart.

Leistungsdynamische Selbstbeteiligung - smart gestaltet.

SELECT sieht eine leistungsdynamische Selbstbeteiligung mit einer maximalen Begrenzung von 300 €, 600 € oder 1.000 € fiir Erwachsene

vor. Fur Kinder und Jugendliche gelten jeweils die halben Selbstbeteiligungsbetrage.

Fiir ambulante und zahnarztliche Leistungen betragt die Selbstbeteiligung 30 € je Leistung, fiir Hilfsmittel 60 €.
Je nach Tarifstufe ist die Selbstbeteiligung pro Jahr begrenzt:

SELECT 1: 0 bis max. 300 €

SELECT 2: 0 bis max. 600 €

SELECT 3: 0 bis max. 1.000 €

| ! |
1 I 1
0€ 300 € 600 € 1.000 €

Hinweis: Fiir Kinder und Jugendliche gelten jeweils die halftigen Selbstbeteiligungsbetrage (150 €, 300 € bzw. 500 €).

Beispiel: Papa Jens sichert fiir sich und seine Kinder den SELECT 2 ab. Die Selbstbeteiligung wird je Leistungsfall ange-
rechnet (z. B. 30 € pro Behandlungstag). Leistungen werden bereits erstattet, bevor die maximale Selbstbeteiligung von
600 € bzw. 300 € fiir Kinder erreicht ist. Bei einer Arztrechnung iiber 200 € werden 30 € als Selbstbeteiligung abgezogen
und 170 € erstattet.

"Diese sind in einem fest definierten, sich aktuellen medizinischen Erkenntnissen anpassenden Katalog festgelegt.

Bei folgenden Leistungen wird keine

leistungsdynamische Selbstbeteiligung
erhoben:

. Stationare Leistungen,

*  Rehabilitationsleistungen,

*  Generika,

*  Leistungen mit eigenen betraglichen
oder prozentualen Begrenzungen (z.B.
Zahnersatz),

»  Vorsorgeuntersuchungen und Schutz-
impfungen’ sowie

»  Zahnprophylaktische Leistungen inkl.
PZR!
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SELECT ist
flexibel.

FLEXIBEL im Tarif und im Schutz.

Heute passend wahlen, morgen flexibel anpassen.

Beruf, Familie oder finanzielle Situation kdnnen sich im Laufe des Lebens verandern. Das tarifinterne Optionsrecht schafft die notwendige Flexibilitdt und ermdglicht bis zum
Alter von 50 Jahren zweimal den Wechsel in eine Tarifstufe mit niedrigerer Begrenzung der Selbstbeteiligung ohne erneute Gesundheitspriifung.

Mit optionalen Bausteinen genau den Schutz erganzen, den Sie brauchen.

S &
SELECT

Individuell kombinierbar, z.B. mit:

Stationdre Wahlleistungen SP1/SP2

Die ideale Erganzung zu SELECT fiir noch mehr Komfort im Krankenhaus - mit Chefarztbehandlung
sowie Ein- oder Zweibettzimmer.

Beitragsentlastung im Alter BB

Reduzieren Sie lhre Beitrage im Alter - flexibel durch laufende Beitrage oder Einmalzahlungen.
Krankentagegeld

Einkommensabsicherung fiir Selbststandige ab dem ersten Krankheitstag und fiir Angestellte
passend zur Karenzzeit.

Optionsversicherung OPTION-P

Heute den Gesundheitszustand sichern und sich alle Mdglichkeiten fiir die Zukunft offenhalten.

Kranken-
tagegeld




Continentale: Schnell und sicher.

Leistungsbelege online per Continentale GesundheitsApp
einreichen und damit Zeit und Portokosten sparen.

Jederzeit Informationen zu Themen wie Gesundheit,
Erndhrung und Fitness im Gesundheitsmagazin.

Rund um die Uhr kompetente Ansprechpartner
in Notfallen.




Verlasslicher
Service.

Wir sind immer und iiberall fiir Sie da.

Verlasslicher Service hat bei uns einen besonderen Stellenwert. Informieren, Beraten und Helfen gehdren
also genauso zu unseren Leistungen, wie die Erstattung Ihrer Krankheitskosten.

Wir meinen, erst ein professioneller Service macht einen guten Versicherungsschutz erlebbar. Er ist ein wichtiger Grundstein fiir eine langfristige Partnerschaft.
Praktische Hilfe rund um die Uhr im Inland und im Ausland, eine ziigige Abrechnung von Leistungen und transparente Informationen sind fiir uns selbstverstandlich.

Unsere Service-Angebote fiir Sie im Uberblick:

310)

Leistungsabrechnung
Ihre Leistungsabrechnung erhalten Sie innerhalb von
kiirzester Zeit - sofern keine Riickfragen bestehen.

Hilfsmittel-Service

Ein Anruf im Kundendienst-Centrum geniigt und unsere
Mitarbeiter vermitteln - passend zu lhrem Versicherungs-
schutz - das erforderliche und verordnete Hilfsmittel.

Das spart Zeit und Kosten. Nutzen Sie unseren Hilfsmittel-
Service, verzichten wir auf einen Kostenvoranschlag.

=2
e

24-Stunden-Gesundheits- und Pflegeservice
Fiir Fragen stehen lhnen rund um die Uhr kompetente
Ansprechpartner zur Verfiigung.

RICe

[0

Online-Gesundheitsmagazin

Unser Magazin bietet lhnen alles Wissenswerte rund um

die Gesundheit. Interviews, Features und Reportagen aus
der Welt der Medizin schicken wir lhnen mit dem Online-
Newsletter direkt nach Hause.

Continentale GesundheitsApp

Mit unserer Continentale GesundheitsApp reichen Sie
lhre Leistungsbelege bequem, einfach und sicher tiber Ihr
Smartphone oder Tablet bei uns ein.

Unser Tipp: Sammeln Sie Ihre Rechnungen und reichen
diese erst ein, wenn es sich fiir Sie lohnt.



Vertrauen, das bleibt.

Die Continentale Krankenversicherung bietet lebenslang leistungsstarken Schutz. In der Krankenvollversicherung férdern wir eigenverantwortliches Handeln unserer Kunden. Unsere
Produkte sind verlasslich kalkuliert. So profitieren Kostenbewusste in vielen Tarifen unter anderem von Beitragsriickerstattungen. Gesetzlich Versicherte erhalten genau fiir sie pas-
sende Zusatzversicherungen. Und Unternehmen finden bei uns fiir jeden Mitarbeitenden die richtige betriebliche Krankenversicherung.

Gegriindet wurde die heutige Muttergesellschaft des Continentale Versicherungsverbundes 1926 in Dortmund.

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen. Mafigebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen,
Besondere Bedingungen).
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Continentale Krankenversicherung a.G.
Continentale-Allee 1
44269 Dortmund

Die
Continentale www.continentale.de

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit




