
Vertrauen, das bleibt.

Krankenvollversicherung SELECT
Top-Schutz passend für alle Lebenssituationen. 



Qualität, Verantwortung und Transparenz. 

•	 �Qualität und Eigenverantwortung sind zentrale Erfolgsfaktoren 
unserer Versichungsprodukte.

•	 �Verantwortung heißt auch die stetige Weiterentwicklung von 
Produkten, Services und Prozessen – für unsere Kunden.

•	 �Transparenz steht für Fairness und klare Bedingungen.

„Ich möchte einen PKV-Schutz, 

der mit meinem Leben mithält.“



Mit unserem Tarif SELECT können Sie sich zurücklehnen.

Sie wollen Qualität – besonders bei Ihrem Krankenversicherungsschutz. Deshalb entscheiden Sie sich für die Private Krankenversicherung (PKV). 
Unser Tarif SELECT vereint ein smartes Konzept, starke Leistungen und hohe Flexibilität zum Top-Beitrag.

Gute Gründe für 
SELECT.

1 anteilig nach versicherten Monaten
2 vorbehaltlich Beschluss der Mitgliedervertreterversammlung

Smart

•	 Beitragsrückerstattung (BR) von garantiert 500 € für Erwachsene ab Beginn1 und zusätzlich geplante erfolgsabhängige 
BR von bis zu 3 Monatsbeiträgen (MB)2 möglich – ein spürbarer finanzieller Vorteil für kostenbewusstes Verhalten.

•	 Begrenzung der leistungsdynamischen Selbstbeteiligung (SB) frei wählbar – bei der Höhe der max. Selbst- 
beteiligung kann nach individuellem Bedarf zwischen drei Tarifstufen gewählt werden.

•	 Bestimmte Vorsorgeleistungen sind beitragsrückerstattungs- und selbstbeteiligungsunschädlich – bestimmte Vorsorge-
untersuchungen, Schutzimpfungen und prophylaktische Zahnmaßnahmen erfolgen ohne Selbstbeteiligung und belasten 
nicht die Beitragsrückerstattung.

Stark

•	 Starke Leistungen in allen wichtigen Bereichen – freie Arztwahl, erstklassige Absicherung bei ambulanten und  
zahnärztlichen Behandlungen mit integrierten Leistungen für Reha und Kurtagegeld.

•	 Beitragsbefreiung während der Elternzeit bzw. des Bezugs von Elterngeld – finanzielle Entlastung in einer  
besonderen Lebensphase.

Flexibel

•	 Optionsrecht auf Wechsel der Tarifstufe – für mehr Flexibilität bei veränderten Lebenssituationen.

•	 Individuell kombinierbar – einfach und bewusst den Schutz an Ihren Bedarf anpassen.



Top-Preis-Leistungs-Verhältnis. 
(Marie, angestellt, 30 Jahre)

•	 Krankenvollversicherung, 
Tarif SELECT 1

•	 Stationäre privatärztliche Behandlung und Ein-Bett-Zimmer, 
Tarif SP1

•	 Pflegepflichtversicherung, 
Tarif PVN

•	 Option, um den Versicherungsschutz später zu ergänzen, 
Tarif OPTION-P

*	 Der Beitrag ist um den Arbeitgeberzuschuss reduziert.  
	 Selbstständige zahlen im Monat 619,23 €			              Beiträge Stand 11.2026

Monatsbeitrag 312,61 €*

„Das Verhältnis von 

Preis zu Leistung
   hat mich überzeugt!“



Starke Leistungen.

•	 Freie Arztwahl 
Sie können Ihren Arzt, Zahnarzt  
und das Krankenhaus frei wählen.

•	 Optionsrecht im Tarif 
Sie haben ein zweimaliges Wechsel-
recht in eine Tarifstufe mit niedrigerer 
Begrenzung des Selbstbehalts bis 
Alter 50.

•	� Selbstbeteiligungs- und beitrags-
rückerstattungsneutrale Leistungen 
Bestimmte Vorsorgeleistungen, 
Impfungen und Zahnvorsorge sind 
SB- und BR-neutral.

•	� Familienfreundlich 
Ihren Nachwuchs können Sie zu 
günstigen Kinderbeiträgen versi-
chern. Beziehen Sie Elterngeld oder 
sind in Elternzeit, verzichten wir für 
bis zu sechs Monate auf den Beitrag 
für Sie. Für Studenten sind reduzierte 
Beiträge möglich.

•	 Auf der sicheren Seite 
Senden Sie uns bei Hilfsmitteln ab 
1.000 € und bei Zahnersatzmaßnah-
men ab 2.000 € vorab einen Kosten-
voranschlag zu. So sichern Sie sich 
Ihre vollen vertraglichen Leistungen.

Starke Leistungen, 
starke Highlights.

1Leistungsdynamische Selbstbeteiligung: Für ambulante und 
zahnärztliche Leistungen beträgt die Selbstbeteiligung 30 € je 
Leistung (ausgenommen bestimmte Leistungen, z.B. für Generi-
ka, Sehhilfen, Zahnersatz oder Psychotherapie), für Hilfsmittel 
60 €. Je nach Tarifstufe ist die Selbstbeteiligung pro Jahr auf bis 
zu 300 € (SELECT 1), 600 € (SELECT 2) bzw. 1.000 € (SELECT 3) 
begrenzt. Für Kinder / Jugendliche gelten die hälftigen Beträge.

Stationäre Leistungen SELECT + Wahlleistungstarif SP2

Allgemeine Krankenhausleistungen 100 % privatärztliche Leistungen über die Höchstsätze der GOÄ hinaus

Unterbringung 100 % Zwei-Bett-Zimmer

Belegarzt 100 % bis zu den Höchstsätzen der GOÄ

Aufnahme einer Begleitperson 
(Rooming-in)

100 % für die Begleitperson von Kindern bis 15 Jahre

Wunschverlegung 100 % für eine einmalige Wunschverlegung je Versicherungsfall unter bestimmten Voraussetzungen

Übergangspflege 100 % für max. 10 Tage

Zahnärztliche Leistungen SELECT1 

Zahnbehandlung 100 % bis zu den Höchstsätzen der GOZ / GOÄ

Zahnersatz, Implantate, KFO 80 % 100 % bei Unfall; bis zu den Höchstsätzen der GOZ / GOÄ

Schmerzlindernde Maßnahmen 100 % für besondere schmerz- und angstlindernde Maßnahmen (z. B. Vollnarkose, Lachgas-Sedierung)

Zahnstaffel  
(Zahnersatz, Implantate, KFO)

1. KJ: bis zu 1.000 € Erstattungsbetrag, 1.-2. KJ: bis zu 2.000 € Erstattungsbetrag,
1.-3. KJ: bis zu 3.000 € Erstattungsbetrag, ab dem 4. Kalenderjahr unbegrenzt; Entfall bei Unfall

Heil- und Kostenplan erforderlich ab einem Rechnungsbetrag von > 2.000 €, sonst hälftige Erstattung für 2.000 € übersteigenden Teil

Rehabilitationsmaßnahmen und Vorsorgekuren

Amb. & stat. Anschlussrehabilitation 100 % unter bestimmten Voraussetzungen

Amb. & stat. „sonstige“ medizinische 
Rehabilitation

100 % bis max. 150 % der Kosten, die die GKV akzeptieren würde; alle 3 Jahre

Kurtagegeld 30 Euro / Tag für max. 28 Tage alle 3 Jahre bei ambulanten oder stationären medizinischen Vorsorgekuren

Ambulanter Rehabilitationssport in 
Gruppen und Funktionstraining

100 % unter bestimmten Voraussetzungen

Ambulante Leistungen SELECT1 

Privatärztliche Behandlung 100 % einschl. Telemedizin, bis zu den Höchstsätzen der GOÄ

Arznei- / Verbandmittel 100 %

Heilmittel 100 %

Häusliche Krankenpflege 100 % für Behandlungspflege, Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung

Außerklinische Intensivpflege 100 %

Vorsorge 100 % auch über gesetzlich eingeführte Programme hinaus

Pränataldiagnostik 100 %

Impfungen 100 % für alle Impfungen nach STIKO sowie RSV- und Malaria-Prophylaxe

Sehhilfen 100 % bis max. 300 € alle 2 Jahre

Refraktive Chirurgie 100 % bis max. 2.000 € je Auge alle 5 Jahre [Korrektur von Fehlsichtigkeit (z. B. LASIK)]

Psychotherapie 80 % bis zur 30. Sitzung, 100 % ab der 31. Sitzung (keine Begrenzung der Sitzungen); inkl. Telemedizin

Hilfsmittel 100 %
max. 1.500 € je Ohr und KJ für apparative Hörgeräte,  
ab 1.000 € RB KVA erforderlich (außer bei apparativen Hörgeräten), sonst 80 % Erstattung

Heilpraktiker 100 % bis zu den Höchstbeträgen des GebüH

Ambulante Krankentransporte 100 % bei notwendigen Transporten sowie bei definierten Fahrten



Bestens abgesichert durch das Leben.

Wie sollte ich meinen Versicherungsschutz gestalten – jetzt und in Zukunft? 
Was ist wichtig, wenn die Familie wächst? Auf welche Leistungen kommt es an, 
damit ich umfassend abgesichert bin? Fragen über Fragen, die am besten in einem      
persönlichen Gespräch mit einem qualifizierten Berater geklärt werden. 

„Das Gefühl von 

Sicherheit steht für 
mich an erster Stelle.“



Auf SELECT kann 
man sich verlassen.

SELECT bietet Sicherheit in allen Lebenslagen.

Finanzielle Entlastung für Eltern: Sechs Monate beitragsfrei in der Elternzeit oder bei Bezug von Elterngeld.

Damit Sie sich während Ihrer Elternzeit ganz auf Ihr Kind anstatt auf die Finanzen konzentrieren können, verzichten wir im SELECT für bis zu sechs Monate auf Ihren Beitrag.  
Die Voraussetzungen: 
•	 Sie beziehen Elterngeld im Sinne des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) oder
•	 haben für die Dauer der Elternzeit im Sinne des BEEG keinen Anspruch auf Elterngeld und
•	 sind bei Geburt des Kindes seit acht Monaten im SELECT versichert. 

Sind Sie bereits drei Monate im SELECT versichert, können Sie Ihren Nachwuchs zu günstigen Kinderbeiträgen innerhalb von zwei Monaten nach der Geburt im SELECT  
mit einer Selbstbehaltstufe Ihrer Wahl versichern – ohne Wartezeiten und Gesundheitsprüfung. 

Up to date: Leistungen für digitale Gesundheitsanwendungen.
Alle sprechen von „Digital“ – wir auch. Therapien und Behandlungen entwickeln sich stetig weiter. So können z. B. Apps bestimmte Behandlungen von Krankheiten  
sinnvoll unterstützen. Wir leisten für ärztlich verordnete digitale Gesundheitsanwendungen zu 100 %, wenn diese im Verzeichnis des Bundesinstitut  
für Arzneimittel und Medizinprodukte stehen.

Das Leben ist ständig in Bewegung, egal ob beruflich oder auch im Privaten. Dabei sollte die Gesundheit auch eine wichtige Rolle  
einnehmen. Wichtig ist dabei eine Private Krankenversicherung, auf die man sich verlassen kann. Bei SELECT ist das garantiert der Fall.

Gut Versorgt, auch wenn eine Rehabilitation nötig wird.

Eine Rehabilitationsmaßnahme kann dabei helfen, nach einer Erkrankung wieder zu Kräften zu kommen oder die Gesundheit nachhaltig zu 
stabilisieren. Mit SELECT sind Sie auch in dieser Lebenssituation finanziell gut abgesichert. 

Ambulante und stationäre Anschlussheilbehandlungen werden unter den vereinbarten Voraussetzungen zu 100 % übernommen. Auch für 
sonstige medizinische Rehabilitationsmaßnahmen bietet SELECT umfassenden Schutz – mit Leistungen von bis zu 150 % der Kosten, welche 
die gesetzliche Krankenversicherung übernehmen würde.

Weitere Leistungen z.B.

•	 Pränataldiagnostik

•	 Soziotherapie

•	 Sozialmedizinische Nachsorge 
für Kinder und Jugendliche



Nehmen Sie den Tarif SELECT nicht in An-
spruch, erhalten Sie ab Beginn bis zu 500 € 
garantiert und bis zu drei Monatsbeiträge 
(MB) ohne Gesetzlichen Zuschlag erfolgsab-
hängig zurück. 

„Mein Motto: 
Kosten- und  
gesundheits- 
   bewusst 

          gestalte ich
              mein Leben .“



Highlight!Nach der Erstattung von Krank-
heitskosten entfällt für das 
darauffolgende Jahr der Anspruch 
auf die Beitragsrückerstattungen. 
Der Anspruch muss jeweils neu 
erworben werden: Die garantierte 
Rückerstattung beträgt dann 100 
€ nach dem ersten leistungsfreien 
Jahr und erhöht sich je weiteres 
leistungsfreies Jahr um jeweils 100 
€ auf 500 € nach 5 aufeinanderfol-
genden leistungsfreien Jahren. Die 
erfolgsabhängige Rückerstattung 
beträgt nach dem ersten leistungs-
freien Jahr 1 Monatsbeitrag (MB) 
und steigert sich jedes Jahr um 0,5 
MB auf bis zu 3 MB nach 5 Jahren.1

1Die vorgesehene erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung gilt vorbehaltlich des Beschlusses der Mitgliedervertreterversammlung.

Bestimmte Vorsorgeuntersuchungen, 
Schutzimpfungen und zahnprophylaktische 
Maßnahmen nach einem fest definierten, 
an aktuellen medizinischen Erkenntnissen 
anpassbaren Katalog verwirken nicht den 
Anspruch auf die Beitragsrückerstattun-
gen. Das gilt auch für die Beitragsbefreiung 
bei Bezug von Elterngeld oder Elternzeit.

Hinweis
Kinder und Jugendliche erhalten die 
Hälfte der garantierten Beitragsrück-
erstattung.

Ab Versicherungsbeginn Anspruch auf Beitragsrückerstattung bei Leistungsfreiheit (aus-
genommen BR-unschädliche Leistungen) – Auszahlung im Folgejahr; bei unterjährigem 
Beginn anteilige Beitragsrückerstattung für das erste Kalenderjahr

mögliche  
erfolgs- 
abhängige 
Beitrags- 
rück- 
erstattung1

garantierte 
Beitrags- 
rück- 
erstattung

Sie reichen keine Rechnungen ein
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Smart belohnt – unsere Beitragsrückerstattung.
Leistungsfreiheit zahlt sich aus: Mit SELECT profitieren Versicherte von einer garantierten pauschalen Beitragsrückerstattung,  
die durch eine attraktive erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung ergänzt werden kann.

SELECT  
ist smart.

Euro



„Smart und einfach:

      Das rechnet 
               sich für uns!“

Beispiel SELECT 2 (0 bis max. 600 € SB)

Medizinische Versorgung Kosten Tarifleistung SB

6 Arztbesuche 1.635 € 1.455 €  180 €

2 Tage 
Krankenhausaufenthalt

1.400 € 1.400 €  0 €

2 Originalpräparate 198 € 138 € 60 €

3 Generika 28 € 28 € 0 €

1 Hautkrebs-Screening 50 € 50 € 0 €

1 Professionelle 
Zahnreinigung

116 € 116 € 0 €

Summe 3.427 € 3.187 € 240 €

Highlight
Gegenüber einem Tarif mit einer absoluten Selbst- 
beteiligung zahlt der Kunde im SELECT 2 in dem  
obigen Beispiel anstatt 600 € lediglich 240 €.  
Das rechnet sich!



1Diese sind in einem fest definierten, sich aktuellen medizinischen Erkenntnissen anpassenden Katalog festgelegt.

SELECT  
ist smart.

Leistungsdynamische Selbstbeteiligung – smart gestaltet. 
SELECT sieht eine leistungsdynamische Selbstbeteiligung mit einer maximalen Begrenzung von 300 €, 600 € oder 1.000 € für Erwachsene 
vor. Für Kinder und Jugendliche gelten jeweils die halben Selbstbeteiligungsbeträge.

Für ambulante und zahnärztliche Leistungen beträgt die Selbstbeteiligung 30 € je Leistung, für Hilfsmittel 60 €. 
Je nach Tarifstufe ist die Selbstbeteiligung pro Jahr begrenzt:

Beispiel: Papa Jens sichert für sich und seine Kinder den SELECT 2 ab. Die Selbstbeteiligung wird je Leistungsfall ange-
rechnet (z. B. 30 € pro Behandlungstag). Leistungen werden bereits erstattet, bevor die maximale Selbstbeteiligung von 
600 € bzw. 300 € für Kinder erreicht ist. Bei einer Arztrechnung über 200 € werden 30 € als Selbstbeteiligung abgezogen 
und 170 € erstattet.

0 €

SELECT 1 : 0 bis max. 300 €

SELECT 2: 0 bis max. 600 €

SELECT 3: 0 bis max. 1.000 €

1.000 €300 € 600 €

Highlight!

Hinweis: Für Kinder und Jugendliche gelten jeweils die hälftigen Selbstbeteiligungsbeträge (150 €, 300 € bzw. 500 €).

•	 Stationäre Leistungen,
•	 Rehabilitationsleistungen,
•	 Generika,
•	 Leistungen mit eigenen betraglichen 

oder prozentualen Begrenzungen (z.B. 
Zahnersatz),

•	 Vorsorgeuntersuchungen und Schutz-
impfungen1 sowie

•	 Zahnprophylaktische Leistungen inkl. 
PZR.1

Bei folgenden Leistungen wird keine 
leistungsdynamische Selbstbeteiligung 
erhoben:



Zukunftssicher: Denken Sie schon jetzt an 
Ihre Beiträge im Alter.

Mit der Beitragsentlastungskomponente BB reduzieren Sie 
Ihre Beiträge im Alter. Die Ermäßigung beginnt zwischen 
Ihrem 60. und 70. Lebensjahr. 

„Mit meinem 

SELECT
bin ich flexibel,   
 jetzt und 

in Zukunft.“



SELECT ist  
flexibel.

FLEXIBEL im Tarif und im Schutz.

Beruf, Familie oder finanzielle Situation können sich im Laufe des Lebens verändern. Das tarifinterne Optionsrecht schafft die notwendige Flexibilität und ermöglicht bis zum 
Alter von 50 Jahren zweimal den Wechsel in eine Tarifstufe mit niedrigerer Begrenzung der Selbstbeteiligung ohne erneute Gesundheitsprüfung.

Heute passend wählen, morgen flexibel anpassen.

Mit optionalen Bausteinen genau den Schutz ergänzen, den Sie brauchen.

Individuell kombinierbar, z.B. mit:
Stationäre Wahlleistungen SP1/SP2 
Die ideale Ergänzung zu SELECT für noch mehr Komfort im Krankenhaus – mit Chefarztbehandlung  
sowie Ein- oder Zweibettzimmer. 
Beitragsentlastung im Alter BB 
Reduzieren Sie Ihre Beiträge im Alter – flexibel durch laufende Beiträge oder Einmalzahlungen. 
Krankentagegeld 
Einkommensabsicherung für Selbstständige ab dem ersten Krankheitstag und für Angestellte  
passend zur Karenzzeit. 
Optionsversicherung OPTION-P 
Heute den Gesundheitszustand sichern und sich alle Möglichkeiten für die Zukunft offenhalten.

         SELECT 3   SELECT 2 SELECT 1

SELECT

OPTION-P

SP1 /
SP2

BB

Kranken-
tagegeld



Continentale: Schnell und sicher.

•	 Leistungsbelege online per Continentale GesundheitsApp 
einreichen und damit Zeit und Portokosten sparen.

•	 Jederzeit Informationen zu Themen wie Gesundheit,  
Ernährung und Fitness im Gesundheitsmagazin.

•	 Rund um die Uhr kompetente Ansprechpartner  
in Notfällen.

„Hier stehe ICH 

im Mittelpunkt.“ 



3
Leistungsabrechnung
Ihre Leistungsabrechnung erhalten Sie innerhalb von  
kürzester Zeit – sofern keine Rückfragen bestehen.

Online-Gesundheitsmagazin
Unser Magazin bietet Ihnen alles Wissenswerte rund um 
die Gesundheit. Interviews, Features und Reportagen aus 
der Welt der Medizin schicken wir Ihnen mit dem Online-
Newsletter direkt nach Hause.

Hilfsmittel-Service
Ein Anruf im Kundendienst-Centrum genügt und unsere 
Mitarbeiter vermitteln – passend zu Ihrem Versicherungs-
schutz – das erforderliche und verordnete Hilfsmittel.  
Das spart Zeit und Kosten. Nutzen Sie unseren Hilfsmittel-
Service, verzichten wir auf einen Kostenvoranschlag.

Continentale GesundheitsApp
Mit unserer Continentale GesundheitsApp reichen Sie 
Ihre Leistungsbelege bequem, einfach und sicher über Ihr 
Smartphone oder Tablet bei uns ein.  
Unser Tipp: Sammeln Sie Ihre Rechnungen und reichen 
diese erst ein, wenn es sich für Sie lohnt.  

24-Stunden-Gesundheits- und Pflegeservice
Für Fragen stehen Ihnen rund um die Uhr kompetente  
Ansprechpartner zur Verfügung.

Verlässlicher
Service.

Wir sind immer und überall für Sie da.

Verlässlicher Service hat bei uns einen besonderen Stellenwert. Informieren, Beraten und Helfen gehören  
also genauso zu unseren Leistungen, wie die Erstattung Ihrer Krankheitskosten.

Wir meinen, erst ein professioneller Service macht einen guten Versicherungsschutz erlebbar. Er ist ein wichtiger Grundstein für eine langfristige Partnerschaft.  
Praktische Hilfe rund um die Uhr im Inland und im Ausland, eine zügige Abrechnung von Leistungen und transparente Informationen sind für uns selbstverständlich.

Unsere Service-Angebote für Sie im Überblick: 



Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen. Maßgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen, 
Besondere Bedingungen).

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Continentale Krankenversicherung a.G.
Continentale-Allee 1 
44269 Dortmund
www.continentale.de

Vertrauen, das bleibt.
Die Continentale Krankenversicherung bietet lebenslang leistungsstarken Schutz. In der Krankenvollversicherung fördern wir eigenverantwortliches Handeln unserer Kunden. Unsere 
Produkte sind verlässlich kalkuliert. So profitieren Kostenbewusste in vielen Tarifen unter anderem von Beitragsrückerstattungen. Gesetzlich Versicherte erhalten genau für sie pas-
sende Zusatzversicherungen. Und Unternehmen finden bei uns für jeden Mitarbeitenden die richtige betriebliche Krankenversicherung.

Gegründet wurde die heutige Muttergesellschaft des Continentale Versicherungsverbundes 1926 in Dortmund.
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