
Vertrauen, das bleibt.

Mehr als ein Tarif: smart gedacht, stark gemacht, flexibel gestaltet.

Private Krankenvollversicherung SELECT

Ob selbstständig oder angestellt, die Absicherung Ihrer Gesundheit spielt immer eine entscheidende Rolle.  
Ihre private Krankenversicherung sollte leistungsstark, bezahlbar und flexibel sein. Mit der Continentale Kranken-
versicherung und dem Tarif SELECT entscheiden Sie sich für eine smarte Lösung, die zu Ihrem Leben passt.

Wenn es um Ihre Gesundheit geht, sollten Sie sich auf kompetente und starke  
Partner verlassen - besonders bei Ihrer Krankenversicherung.

•	 Optimale medizinische Versorgung - heute und in Zukunft
•	 Vereinbarte Leistungen sind lebenslang garantiert
•	 Alterungsrückstellungen sorgen für mehr Sicherheit bei den Beiträgen
•	 Flexible Absicherung nach Ihren persönlichen Wünschen und Bedürfnissen

Beitragsrückerstattung bleibt  
unberührt

1Diese sind in einem fest definierten, sich aktuellen medizinischen 
Erkenntnissen anpassenden Katalog festgelegt.

Bestimmte Vorsorgeuntersuchun-
gen, Schutzimpfungen und zahnpro-
phylaktische Maßnahmen1 verwirken 
den Anspruch auf die Beitragsrück-
erstattungen nicht. Das gilt auch für 
die Beitragsbefreiung bei Bezug von 
Elterngeld oder Elternzeit.

„SELECT ist 
flexibel!“

Selbstbeteiligung (SB) bewusst anders und smart.

0 €

SELECT 1 : 0 bis max. 300 €

SELECT 2: 0 bis max. 600 €

SELECT 3: 0 bis max. 1.000 €

1.000 €300 € 600 €

SELECT hat eine jährliche leistungsydnamische SB von 30 € je Leistung und 60 € je Hilfs-
mittel. Diese ist, je nach gewählter Tarifstufe begrenzt auf 300 €, 600 € oder 1.000 € für 
Erwachsene. 

Für Kinder und Jugendliche gelten die hälftigen Beträge (150 €, 300 € oder 500 €).
Besonders flexibel: Das tarifinterne Optionsrecht schafft die notwendige Flexibilität 
und ermöglicht bis zum Alter von 50 Jahren zweimal den Wechsel in eine Tarifstufe mit 
geringerer Selbstbeteiligung ohne erneute Gesundheitsprüfung.

•  Stationäre Leistungen,
•  Rehabilitationsmaßnahmen,
•  Generika,
•  Leistungen mit eigenen betraglichen  
    Erstattungsbeträgen oder prozent-  
    ualen Begrenzungen (z.B. Zahner 
    satz), Psychotherapie oder Sehhilfen
•  Vorsorgeuntersuchungen und  
    Schutzimpfungen1 sowie Zahnprophy- 
    laktische Leistungen inkl. PZR.1

Bei folgenden Leistungen wird keine 
leistungsdynamische Selbstbeteili-
gung (SB) abgezogen:

Selbstbeteiligung smart gedacht

Smart belohnt - unsere Beitragsrückerstattung (BR).

Nehmen Sie den Tarif SELECT nicht in Anspruch, erhalten Sie jährlich bis zu 500 € ab  
Beginn garantiert. Diese kann durch eine attraktive erfolgsabhängige BR ergänzt werden.  
Für Kinder und Jugendliche gelten hälftige Beträge.

Ab Versicherungsbeginn Anspruch auf Beitragsrückerstattung bei Leistungsfreiheit (ausgenommen BR-
unschädliche Leistungen) – Auszahlung im Folgejahr; bei unterjährigem Beginn anteilige Beitragsrück-
erstattung für das erste Kalenderjahr.

mögliche  
erfolgs- 
abhängige 
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2 Die vorgesehene erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung gilt vorbehaltlich des Beschlusses der Mitgliedervertreterversammlung.
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Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Private Krankenvollversicherung SELECT

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Dokument sind lediglich Kurzfassungen. Maßgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Muster-
bedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen, Besondere Bedingungen). 1394 / 10.2026

Stationäre Leistungen SELECT + Wahlleistungstarif SP2

Allgemeine Krankenhausleistungen 100 % privatärztliche Leistungen über die Höchstsätze der GOÄ hinaus

Unterbringung 100 % Zwei-Bett-Zimmer

Belegarzt 100 % bis zu den Höchstsätzen der GOÄ

Aufnahme einer Begleitperson
(Rooming-in)

100 % für die Begleitperson von Kindern bis 15 Jahre

Wunschverlegung 100 %
für eine einmalige Wunschverlegung je Versicherungsfall unter bestimmten 
Voraussetzungen

Übergangspflege 100 % für max. 10 Tage

Leistungen für besondere Lebenssituationen SELECT

Beitragsbefreiung bei Bezug von 
Elterngeld oder der Inanspruchnahme 
von Elternzeit 

max. 6 Monate

Optionsrecht im Tarif zweimaliges Wechselrecht in eine Tarifstufe mit niedrigerer SB-Begrenzung bis Alter 50

Zahnärztliche Leistungen SELECT1 

Zahnbehandlung 100 % bis zu den Höchstsätzen der GOZ / GOÄ

Zahnersatz, Implantate, KFO 80 % 100 % bei Unfall; bis zu den Höchstsätzen der GOZ / GOÄ

Schmerzlindernde Maßnahmen 100 %
für besondere schmerz- und angstlindernde Maßnahmen  
(z. B. Vollnarkose, Lachgas-Sedierung)

Zahnstaffel  
(Zahnersatz, Implantate, KFO)

1. KJ: bis zu 1.000 € Erstattungsbetrag,
1.-2. KJ: bis zu 2.000 € Erstattungsbetrag,
1.-3. KJ: bis zu 3.000 € Erstattungsbetrag,
ab dem 4. Kalenderjahr unbegrenzt; Entfall bei Unfall

Heil- und Kostenplan
erforderlich ab einem Rechnungsbetrag von > 2.000 €, sonst hälftige Erstattung für 2.000 € 
übersteigenden Teil

Rehabilitationsmaßnahmen und Vorsorgekuren

Amb. & stat. Anschlussrehabilitation 100 % unter bestimmten Voraussetzungen

Amb. & stat. „sonstige“ medizinische 
Rehabilitation

100 % bis max. 150 % der Kosten, die die GKV akzeptieren würde; alle 3 Jahre

Kurtagegeld
30 Euro / Tag für max. 28 Tage alle 3 Jahre bei ambulanten oder stationären medizinischen 
Vorsorgekuren

Ambulanter Rehabilitationssport in 
Gruppen und Funktionstraining

100 % unter bestimmten Voraussetzungen

1Leistungsdynamische Selbstbeteiligung: Für ambulante und zahnärztliche Leistungen beträgt die Selbstbeteiligung 30 € je Leistung (ausgenommen bestimmte Leistungen, z.B. für Generika, Sehhilfen, Zahnersatz 
oder Psychotherapie), für Hilfsmittel 60 €. Je nach Tarifstufe ist die Selbstbeteiligung pro Jahr auf bis zu 300 € (SELECT 1), 600 € (SELECT 2) bzw. 1.000 € (SELECT 3) begrenzt. Für Kinder / Jugendliche gelten die 
hälftigen Beträge.

Ambulante Leistungen SELECT1                                         

Privatärztliche Behandlung 100 % einschl. Telemedizin, bis zu den Höchstsätzen der GOÄ

Arznei- / Verbandmittel 100 %

Heilmittel 100 %

Häusliche Krankenpflege 100 % für Behandlungspflege, Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung

Außerklinische Intensivpflege 100 %

Vorsorge 100 % auch über gesetzlich eingeführte Programme hinaus

Pränataldiagnostik 100 %

Impfungen 100 % für alle Impfungen nach STIKO sowie RSV- und Malaria-Prophylaxe

Sehhilfen 100 % bis max. 300 € alle 2 Jahre

Refraktive Chirurgie 100 % bis max. 2.000 € je Auge alle 5 Jahre [Korrektur von Fehlsichtigkeit (z. B. LASIK)]

Psychotherapie 80 %
bis zur 30. Sitzung, 100 % ab der 31. Sitzung (keine Begrenzung der Sitzungen); inkl. 
Telemedizin

Hilfsmittel 100 %
max. 1.500 € je Ohr und KJ für apparative Hörgeräte,  
ab 1.000 € RB KVA erforderlich (außer bei apparativen Hörgeräten), sonst 80 % Erstattung

Heilpraktiker 100 % bis zu den Höchstbeträgen des GebüH

Ambulante Krankentransporte 100 % bei notwendigen Transporten sowie bei definierten Fahrten

Starke Leistungen


